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1. INTRODUCAO

A presente Associagdo inicialmente serviu a comunidade na vertente desportiva e recreativa,
denominando-se Atlético Club de Alpedriz (10-09-1941) e mais tarde, Associagcdo Recreativa de
Alpedriz (22-03-1979). Em virtude da necessidade de criar/promover novas estruturas de apoio a
familia por parte da populagdo, a Associagdo viu 0s seus estatutos alterados, bem como a sua
denominagdo para Associacdo de Bem Estar Social e Recreativa de Alpedriz (19-11-2000),
constituindo-se IPSS com registo no D.R. n.° 219 de 21 de Setembro de 2002, I1I? Série.

Esta alteragdo de estatutos veio alargar a sua perspetiva de intervengdo na comunidade local,
passando a ter como finalidade dar apoio a populagdo idosa, criangas e jovens no ambito do seu
desenvolvimento pessoal, familiar e social e, secundariamente, desenvolver atividades de ambito

desportivo, cultural e recreativo.

Nesse sentido, foi criada em 2001 a sua primeira valéncia como IPSS, o Centro de Atividades de
Tempos Livres através de Acordo de Cooperagdo com o Centro Regional de Seguranga Social de
Leiria. Desde entdo, a crescente procura pelos servicos da ABESRA tem permitido consolidar a

Instituicdo e assim perspectivar o alargamento a outras valéncias.

O conhecimento privilegiado da freguesia e lugares limitrofes permitiu concluir pela necessidade de
implementacdo de um Servigo de Apoio Domiciliario capaz de assegurar uma resposta efetiva as
necessidades da populacédo idosa local. Nesse sentido, iniciou a 1 de agosto de 2005 a valéncia de
Servico de Apoio Domiciliario através de Acordo de Cooperagdo com o Centro Regional de

Seguranca Social de Leiria.

Atualmente a ABESRA foca a sua intervengéo no servigo aos idosos, apoio a comunidade onde
apoia 28 idosos na resposta social do Servigo Apoio Domiciliario (dados relativos ao més de outubro

de 2019) e 35 familias ao abrigo de programas de apoio alimentar.

A resposta aos idosos acompanhados pela ABESRA foi melhorada pelos dois programas
financiados pelo Portugal Inovagao Social contando agora com a intervengdes previstas no projeto

piloto Mais Alternativas Sénior.

Ainda nos servigos protocolados com a Camara Municipal de Alcobaga servimos refeigdes diarias

aos alunos da EB1/JI de Alpedriz, fornecendo diariamente 34 refeigdes escolares.
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A Diregao prevé para o ano de 2020:

e A manutencdo do Acordo de Cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Leiria para a resposta social de apoio aos idosos em Servi¢o de Apoio Domiciliario;

e O aumento de utentes em Servigo de Apoio Domiciliario;

e Manutencao e desenvolvimento das atividades previstas no projeto piloto “Mais Alternativas
Sénior”.

¢ A manutencdo do numero de alunos a quem servimos refei¢des na EB1/Jl de Alpedriz.

O Objetivo deste Plano de Atividades é descrever as atividades que a entidade se propde a
desenvolver durante o ano de 2020, tendo em conta os servigos que presta e as atividades que

perspetiva para o proximo ano.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1. COLABORADORES INTERNOS

2.1.1. DIRECAO

Constituida por 5 elementos (regime de voluntariado):

Cargo Identificagdo Pessoal

Presidente Virgolino Ferreira Ribeiro
Vice-Presidente Maria Helena Gaio Pereira Jord&o
Secretaria Vera Filipa da Silva Ribeiro dos Santos
Tesoureiro Jorge Manuel dos Santos Luis Branco
Vogal Paula Cristina Jorge Beato

2.1.2. PESSOAL TECNICO

Funcionario(a) Categoria Profissional Vinculo Contratual

Ana Rita Ferreira Diretora de Servigos Contrato Efetivo

2.1.3. AJUDANTE DE ACAO DIRETA

Funcionério(a) Categoria Profissional Vinculo Contratual
Francisca Silva Ajudante de Agéo Direta Contrato Efetivo
Olinda Leitao Ajudante de Agéo Direta Contrato Efetivo

Célia Cruz Ajudante de Agéo Direta Contrato Efetivo
Vanda Carmo Ajudante de Agéo Direta Contrato Efetivo
Virginia Gaspar Ajudante de Agéo Direta Contratoa Termo Certo

2.1.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Funcionario(a) Categoria Profissional Vinculo Contratual
Graca Pereira Aux. Servigos Gerais Contrato Efetivo

Maria Paulo Carvalho Aux. Servigos Gerais Contratoa Termo Certo
Carla Sofia Santo Aux . Servigos Gerais Estagio Insergao

2.1.5. PESSOAL DE COZINHA

Funcionario(a) CategoriaProfissional Vinculo Contratual
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Anabela da Cruz
Sénia Luis

Olivia Rodrigues
Ténia Rodrigues

Ana Neno Belga

Ajudante de Cozinha
Cozinheira

Ajudante de Cozinha
Ajudante de Cozinha

Ajudante de Cozinha

Contrato Efetivo
Contrato Efetivo
Contrato a Termo Certo
Contrato Efetivo

Contrato Efetivo

2.1.6. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Funcionario(a)

CategoriaProfissional

Vinculo Contratual

Isabel Ferreira

Administrativa

Contrato Efetivo

2.1.7. SERVICO DE BAR

Funcionario(a)

Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Sandra Filipe

Empregada de Balcao

Contratoa Termo Certo

Angela Sousa

Empregada de Balcao

Contratoa Termo Certo
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2.2. COLABORADORES EXTERNOS

Identificagdo do Prestador do

Servigo

Servigo Prestado

Duracao do Servigo

Filitoc, Lda

Servigos de Contabilidade

Durante todo o ano de 2020

Gongalo Branco

Manuten¢do do HACCP — Segurancga Alimentar

Durante todo o ano de 2020

Oleotorres, Lda.

Recolha de 6leos alimentares usados

Durante todo o ano de 2020

Pedro Pombo, Lda.

Manuteng&o de extintores

Durante todo o ano de 2020

Batimentos & Instrumentos, Lda.

Apoio no Software Informatico de Gestdo dos AVD
da instituicdo

Durante todo o ano de 2020

Vector Conjuga

Servigos de Controlo e Desinfestagdo de Pragas

Durante todo o ano de 2020

Crédito Agricola Seguros

Servigo de Seguros

Durante todo o ano de 2020

Softgold

Apoio no Software Informatico de Gestdo de AVD
do Servigo de SAD

Durante todo o ano de 2020

SR Informética

Servigos de Informética e gestao de Software de
Faturacdo da ABESRA

Durante todo o ano de 2020

Meethik Ida

Consultoria e Apoio na Candidatura aos Fundos
Portugal 2020

Durante todo 0 ano de 2020

Adorior, Lda

Assessoria econdmica, financeira e contabilistica

do Projeto Mais Alternativas Sénior

Durante todo o ano de 2020

Andrea Sousa

Consultor de Coordenacao e Avaliacdo de Projeto

Mais Alternativas Sénior

Durante todo o ano de 2020

Respostas Notaveis, LDA

Consultoria e servigos de apoio a contratagéo

publica

Durante todo o ano de 2020

Ema Cruz

Terapeuta de Reabilitagdo no projeto Mais

Alternativas Sénior

Durante todo 0 ano de 2020

Ana Simdes

Terapeuta Visceral e Sacro Craniana no projeto

Mais Alternativas Sénior

Durante todo o ano de 2020

Sara Martins

Ludoterapeuta no projeto Mais Alternativas Sénior

Durante todo 0 ano de 2020

Vera Marques

Musicoterapeta no projeto Mais Alternativas Sénior

Durante todo o ano de 2020

Ana Filipa Neves

Terapeuta de Yoga no projeto Mais Alternativas

Sénior

Durante todo o ano de 2020
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3. RECURSOS FiSICOS E LOGISTICOS

Edificio proprio da Instituicdo de dois pisos, onde funcionam os servigos administrativos e sociais,
devidamente autorizado pelas entidades que tutelam as Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);

Trés carrinhas, adaptadas ao desenvolvimento da resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario
(SAD).
Durante o Ano de 2019 vai ser ainda adquirida uma carrinha adaptada para transporte de utentes no

ambito do projeto Mais Alternativas Sénior.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Consultar Conta de Exploragéo Provisional e Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos para
0 ano de 2020.

5. ACORDOS/PARCERIAS

Instituto Seguranga Social/ Centro Distrital De Leiria:
= Comparticipagdo financeira aos utentes das respostas sociais de Servico de Apoio
Domiciliario, assim como, apoio em diversos assuntos de importancia para a instituicao,
nomeadamente, apoio técnico. A Diretora Técnica da Instituicao estabelece contactos com os
técnicos do centro Distrital sempre que necessario.
= Protocolo de Colaboragdo para o desenvolvimento de Atividade Socialmente Util, com o
objetivo de promover a ocupagado temporaria dos beneficiarios da prestagdo RSI e
consequente integracdo social e comunitaria dos mesmos.
Instituto de Emprego e Formagao Profissional:
= Comparticipagdo financeira a nivel de Contratos Apoio-Insergdo, Estagios Profissionais e
Medidas de Apoio a Contratagéo.
= Disponibiliza formagdo para as colaboradoras através do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional de Leiria (CQEP).
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Banco Alimentar do Oeste:

» Luta contra o desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para a Instituicao

Beneficiaria e para as familias carenciadas de forma gratuita uma vez por més.

ENTRAJUDA:
= Apoia a instituicdo ao nivel da organizagdo e gestdo, com o objetivo de melhorar o seu
desempenho e eficiéncia em beneficio das pessoas carenciadas. (Apoio a Gestdo e

Organizacao, Formagao, Banco de Bens Doados, Banco de Equipamentos).

Municipio de Alcobaca:

= Cedéncia do Salao para o desenvolvimento do Desporto Sénior, duas vezes por semana.

=  Comparticipagaofinanceirano servigo derefeicdesdosalunosda EB1 de Alpedriz e no servigo de
fornecimento de refeigdes aos alunos do Jardim de Infancia de Alpedriz.

= Parceria no projeto “uma aventura em Alcobaga” no qual se presta servigo de refeicdo as

criangas envolvidas nas atividades.

CENCAL:
= Acordo de cooperagdo no sentido de promover formagao e qualificagcdo escolar e profissional

dos trabalhadores e associados. — Desde 2010

CEERIA
= Protocolo de Cooperagcdo em medidas de Apoio a Colocagdo no mercado de trabalho de
pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

= Protocolo de Cooperacdo em medidas de Formagéo para a Insergéo Profissional.
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6. AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES PROPOSTO EM 2018

Neste Ponto propdem-se avaliar de forma breve todos os eixos que integraram o plano de

atividades relativo ao ano de 2019.

e Servigo de Apoio Domiciliario foram executadas durante o periodo de 2019 todas as
atividades propostas, tendo-se verificado um aumento significativo de utentes de apoio
domiciliario no decorrer no ano e aumento de parcerias no que toca a divulgagdo dos
servigos prestados, incluido articulagéo direta com a junta de freguesia de Alpedriz e com
os profissionais do servico do centro de saude na identificacdo de situagdes/utentes que
beneficiariam positivamente da prestacéo de servigos de SAD.

e Fornecimento de refeigoes escolares as atividades propostas foram executadas
conforme planeado. Mantendo-se a extens&o do servigo de almogo em periodo de ferias de
verdo aos grupos de criangas em agdes da camara municipal.

e Atividades de Apoio Social a Comunidade, todas as atividades previstas foram
executadas, incluido a participagdo nas reunides de Comissdo Social de Freguesia e
execucdo do Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas em parceria
com a Confraria Nossa Senhora da Nazaré e outras oito IPSS do conselho de Alcobaca e
Nazaré para a distribuicdo de produtos alimentares pelo periodo compreendido entre
novembro de 2017 e novembro de 2019

e Nucleo Cultural “Orquestra Juvenil de Alpedriz, as atividades propostas oram
executadas conforme planeado

e Organizagao dos Servigos, a manutengéo dos objetivos do eixo organizacional é parte
integrante da politica de gestdo da ABESRA, assim anualmente é garantida a execugéo de
todos os objetivos propostos na medida da sua necessidade e aplicabilidade.

e Obras a Realizar, no &mbito do projeto Mais Alternativas Sénior financiado pelo Portugal
Inovagéo Social ira até ao final do ano de 2019 ser realizada a requalificagdo e adaptagéo
da Casa das Janelas verdes onde decorram as atividades de grupo do projeto.

Em relagao ao edificio sede mantem-se para 2020 a necessidade de requalificar o edifico,
nomeadamente a pintura e restauro do mesmo.

o Sustentabilidade da Organizagdao, as atividades propostas neste eixo sédo
complementares a acdo da ABESRA, no entanto representam uma parte significativa da

receita conseguida anualmente.



ABESRA - PLANO DE ATIVIDADES 2020

abesra
Foram também realizadas agdes de Candidatura a Fundos de Financiamento

nomeadamente:

o PROCOOP - Programa de celebragao ou alargamento de Acordos de Cooperagéo,
com 0 objetivo de majorar a comparticipagdo do ISS aos clientes de SAD com
servigo de 7 dias e feriados.

o FSS - Fundo de Socorro Social com o objetivo de o ISS comparticipar a aquisi¢éo

de uma Viatura para o Servigo de SAD.
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7.ATIVIDADES A DESENVOLVER PARA O ANO DE 2020
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7.1. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

Recursos Estratégia de Estratégiade
Descrigao (Objetivo) Acdo a Desenvolver Meta Prazo
Humanos Divulgacao Financiamento
Fornecimento de refei¢des, higiene pessoal do utente
tratamento de roupas, higiene habitacional
Auxilio em pequenas tarefas domésticas na residéncia
do utente, como o pagamento de agua e da
Prestar o Servico de eletricidade e marcacdo de exames médicos, quando Acordo de Cooperagio com a
solicitado pelo utente Manuten¢do do Acordo ;
Apoio Domiciliario, de de Cooperacio junto do Seguranga Social
. L Visitas da Diretora de
] Transporte dos utentes /acompanhamento ao exterior Direcio istrital Jan. a dez. de % da reforma dos Utentes
acordo com a legislacdo i . . Centro Distrital de Servigos a potenciais
B . ] (s6 em caso de ndo ter retaguarda familiar). Colaboradoras Seguranga Social 2020 Ofertas Donativos
aplicavel e as orientagdes - — — — utentes ]
Promoc¢do e organizacdo das atividades de ginastica Receitas de Festas
da Seguranga Social. de manutengio, duas vezes por semana aos utentes. Quotas dos Sécios
Promo¢do de atividades recreativas, ludico -
ocupacionais e culturais para os utentes.
Responder atempadamente a todas as situages de
cuidados de satde, encaminhando-as para os
profissionais competentes
Visitas da Diretora de Servicos ao Domicilio de utentes Efetuar uma visita B
Informacdo escrita dos
para divulgacdo de servicos e outras informagdes trimestral ao domicilio dias da visi
. . s = 1 1S1 . . 7 .
Divulgar os Servigos da Dire¢do de cada utente Jan. a dez. de as davisita FinanciamentoPréprio

Entidade

respeitantes aos idosos e do seu interesse.

Pessoal Técnico

1 participagdo por ano

2020

Melhorar a organiza¢do

dos Servigos Prestados

Continuagdo das reunides mensais entre a Dire¢do e a

Diretora de Servicos

Direcao

Registar todas as

reunides.

Durante o ano

de 2020

Nio Aplicavel

FinanciamentoProéprio
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Promoc¢do de reunides mensais entre a Diretora de

Servigos e Colaboradoras

Pessoal Técnico

Avaliar a qualidade do

Visitas da Diretora de Servicos ao Domicilio dos
clientes para analisar junto dos destinatarios do

servico, a qualidade do servico e possiveis alteragdes a

Manutengdo do Acordo

de Cooperagdo junto do

Acordo de Cooperagdo com a

Seguranca Social

Direcido I .adez. d D heci to d % da reforma dos Utentes
Servigo de Apoio implementar, proceder a alteragdes; ¢ Centro Distrital de Jan. a dez. de ar conhecimento das
Colaboradoras ; 2020 alteracdes efetuadas Ofertas Donativos
Domiciliario Auscultar junto dos parceiros o feedback face a Seguranga Social
Receitas de Fest:
qualidade do servico e propostas de melhoria. eceltas de bestas
Quotas dos Sécios
Dire¢do

Executar o projeto Piloto

Mais Alternativas Sénior

Atividade 2 SAN - Servico de Apoio Noturno.

Atividade 3 URA- Unidade de Respostas Alternativas

Medir impacto

Diretora Técnica
Equipa Projeto
Consultores do
Projeto

USF Pinhal do Rei

Camara Municipal de

Alcobaga

Cumprimento das metas

previstas no projeto

Margo 2019 a
margo 2022

Divulgagdo na
comunicagdo social e

parceiros

POISE - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego;
Portugal 2020

Camara Municipal de Alcobaga

(Investidor Social)
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7.2.  ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E DESPORTIVAS - ABESRA

Recursos Estratégiade Estratégiade
Descricao (Objetivo) Acgdo a Desenvolver Meta Prazo
Humanos Divulgacao Financiamento

Aniversario da ABESRA

Desporto Sénior - promocio da satide, combatendo o
sedentarismo, a soliddo, possibilitando uma melhor

qualidade de vida.

Arraial do Sécio
Passa -palavrapor todosos

Dia dos Avos - Promogdo, participagdo colaboradores, utentes e
. = . Organizar as .
einteracgdo emconviviodos utentes das duas respostas | Direcfio Jan. a dez. de sdcios. Financiamento
Organizar Eventos . festividadesprevistas
sociais. Colaboradoras 2020 Cartazes Préprio
Passeio Anual da ABESRA - Promogao e participagdo E-mail

em convivio entres os utentes, familiares, funcionarias

e direcgao.

FestadoMagusto

Convivio de Natal -Promocgdo, participagdo e
intera¢do em convivio dos utentes das duas respostas

sociais, funciondrias e direc¢ao.
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7.3.  ATIVIDADES DE APOIO SOCIAL A COMUNIDADE
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Descrigao (Objetivo) Acdo a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo Estratégiade Estratégiade
Divulgacao Financiamento
Responder as
necessidades
Apoiar familias L .
DistribuicdodeBens Alimentares a familias Dire¢do identificadas, através Durante o ano de Doagdo de Bens pelo
carenciadas em parceria Nao Aplicavel
carenciadas Colaboradoras dos critérios definidos 2020 Banco Alimentar do Oeste
como Banco Alimentar
pelas organizagdes
parceiras.
7.4. NUCLEO CULTURAL “ORQUESTRA JUVENIL DE ALPEDRIZ”
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo Estratégiade Estratégiade
Divulgacao Financiamento
Oficios MunicipiodeAlcobaca
Diregdoe )
. . E-mail Unido de Freguesias Cds,
Promover o ensino da Professores Organizar atuagdes Durante o ano de
Promover a Orquestra Juvenil de Alpedriz Internet Alpedriz e Montes

musica

Pais dos Alunos

Alunos

Ensino da miusica

2020

Contacto Pessoal

Cartazes

Comparticipacdo mensal

dos alunos




abesra

7.5.

ABESRA - PLANO DE ATIVIDADES 2020

7.5.1. Organizacdo dos Servigos

PLANO DE OBJETIVOS OPERACIONAIS - Intervencdes de suporte aos servigos/Atividades

Estratégiade Estratégiade
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo
Divulgacao Financiamento
Manuten¢do doHACCP -SegurangaAlimentar Direcao Registos do Processo de
Melhorar a organizag¢do dos Durante o ano de Financiamento Préprioda
Colaboradoras HACCP, devidamente Nio Aplicavel

Servigos Prestados

Técnicado HACCP

atualizado.

2020

Entidade

Formar as funcionarias

Desenvolver agdes de formagao profissional e

Direcado

Colaboradoras

Desenvolver todas as

acoes de formagdo

Durante o ano de

Contacto direto com as

Candidatura a formagao

capacitagdo para as colaboradoras da ABESRA Entidades Formadoras previstas em Plano de 2020 colaboradoras financiada.
Formacao.
ApresentarCandidaturas: L AprovacdodeCandidaturas
o Dire¢do Durante o ano Institutode Empregoe
Programas Ocupacionais e Apresentaracandidatura on-line Nao Aplicavel

ApoioaContratagio

Pessoal Técnico

de 2020

FormacgaoProfissional

Apresentar minuta de Parceria aos parceiros com Formalizar
Formalizar todas as quem ndo estiver formalizada/Negociar e Assinar | Dire¢do todasasparcerias
. . Durante o ano de Contactos com
Parcerias existentes e Parceria Pessoal Técnico existentes FinanciamentoProéprio
2020 osparceiros
negociar novas parcerias. Parceiros Negociar 2 novas
Identificar novos Parceiros e Negociar Parcerias .
parcerias

Melhorar as condigdes de R
Direcdo

Seguranca dos Melhorar as condi¢des de seguranca dos De acordo com o contrato
Pessoal Durante o ano de

colaboradores, clientes e colaboradores através da avaliacdo de riscos por Avaliacdo de Riscos Nao Aplicavel estabelecido com empresa
TécnicoColaborador 2020

todas as partes posto de trabalho externa de HST.
Externo

interessadas.

Implementar o Sistema de o
Diregdo Durante o ano de

Qualidade da Seguranga Dar continuidade ao trabalho desenvolvido Concluiro Processo Adefinir FinanciamentoProéprio
Colaboradoras 2020

Social-Nivel C
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7.5.2. Obras a Realizar

Estratégiade Estratégiade
Descrigao (Objetivo) Acdo a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo
Divulgacao Financiamento
Financiamento Préprioda
Direciio Entidade
Melhorar as condi¢des do Preservar as condigdes Duranteoano .
Edificio Manutengio do espago Empresade do edificio 462019 Nao Aplicavel Parcerias com outras
e
ConstrugdoCivil empresas.
. . e s Direcao
E?qtuallﬁlgagz_:lotdtl)v[lic_hflcm Finalizar para abertura Financiamento Portugal
€to ao rrojeto Mais Obras de Requalificacdo e preparagio Empresade de nova resposta social | Até margo 2020 Nio Aplicavel
Alternativas Sénior 2020
ConstrugaoCivil
7.5.3. Divulgacdo e Relacdao com o Exterior
Estratégiade Estratégiade
Descricao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo
Divulgacao Financiamento
Participacdo em Eventos e conferéncias. Financiamento Préprio da
Divulgar a atividade Social e  VDS2020 Dire¢do Durante o ano de Entidade
Participacio efetiva Nio Aplicavel

da ABESRA

. Conferencia Direitos do Homem 2020

. Publicagdo de Artigos de especialidade

Pessoal Técnico

2020

Candidatura a

eventos/prémios
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7.5.4. Sustentabilidade da Organizacgao

Estratégiade Estratégiade
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo
Divulgacdo Financiamento
Consignagdo do IRS Fevereiro a maio
Campanha de Angariagdo de Novos Sécios
Donativos-Mecenato Durante o ano de
Donativos-Particulares N 2020 ‘s
Direcao Oficios
Almocgos de Solidariedade Pessoal Técnico E-mail
Financiamento de Financiamento préprio
Angariacdo de Receitas Passeio de Motas e Motorizadas Antigas Colaboradoras . Julho 2019 Publicidade Rua
atividades Entidades Parceiras
Tasquinhas / Festa Anual Sécios Publicidade redes Sociais
luntéri P .
Festival das Sopas Voluntarios Contactos Pessoais
BTT Familiar Por agendar

Mostra de Doces

Arraial do Sécio
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8. ORCAMENTO PREVISIONAL 2020- RESUMO

previsonal esperado para o ano de 2020.

ABESRA - PLANO DE ATIVIDADES 2020
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CLASSE 7 RENDIMENTOS
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TEH
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TEFD-TEEITEST
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RUBRICA TOTAL

TEMDAS
PRESTACOES SERTIGDS
CUOTAS UTILIZADDRES (HATRI CULASIHEHSALIDADES)
OUTROS SERTIGOS
TARIAGHD MOS INTENTERIOS DA FRODUGED
TRABALHOS FARA A PROPRIA EHTIDADE
SUES{DI0S, DOAGHES ELEGADOS b EZFLORAGHD
SUBSIiDI0S ESTADD E OUTROS EHTES FUBLICOS
155, IF
OUTR&S ENTIDADES FUELIGAS
SUBSiDI0S DE OUTRAS EHTIDADES
DOAGOHES E HERANGAS
LEGADDS
REFERSOES
DE DEFRECIAGOES E AHORTIZAGOES
DE FERDAS FOR INFARIDADE
DE FROFISOES
DE FROTISOES ESPECIFICAS
GAHHOS FOR AUHEHTOS DE JUSTO TALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GAMHOS
REHDIHEHTOS SUPLEHEHTARES
OUTROS REHDIHEHTOS E GAHHOS
GORREGOES DEFER{ODOS AHTERIORES
IMPUTAGAD DE SUEEDI0S DEINYESTIMENTO
REHDIMEHTOS EGAHHOS EM ATIVOS
OUTROE HAD ESFECIFIGADOS
JUROS, DITIDENDOS E OUTROS REMDIMENTOS SIMILARES

1575, 0%
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6 25000
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.o
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Z101-Sarwice ds Apmin
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1575, 00
02 i, 00 12 Einiy, 0 45 70,0 EELIRT FELTRT]
S i, () 22E000
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17 By
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A apresentag@o da proposta de orcamento previsional serd exposto com recurso ao quadro dos rendimentos, gastos e um quadro resumo com o resultado
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E234
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624
241
B4z
E243
E248
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E251
E252
E263
E26E
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RUEBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS

FORNECIMENTOS E SERYICOS EXTERNOS

SUBCONTRATOS

SERYICOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESFECIALIZADOS
FUBLICIDADE E FROFAGARNDA
YIGILANCIS E SEGURANGS,
HOMORARIOS
COMISSEES
COMSERWAZAD E REPARACAD
OUTROS

MATERIAIS

FERRAMENTAS E UTEMSILIOS DE DESGATE RAPIDD

LIYFOS E DOCURMENMTACAD TECMICA,
rATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVELS
AU,
OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES EESTADAS
TRAMSFORTES DE FESS0AL
TRAMSFORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERYICOS DIVERSOS

1 420,00
109 550,00
11 000,00
68 360.00
36 920,00
0,00

10,00

27 275,00
0,00

4 225,00
420,00

2 E00.00
1025,00
0,00
1575,00
0,00

0,00

16 745.00
3 000,00
750,00
B5,00
0,00
37500
ITE.00
0,00

0,00

0,00
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B 250,00 160000 1250,00
¥ 000,00 150,00
360,00 120,00 126,00
376,00 0,00 0,00 0,00 0,00
378,00
E 450,00 1EEG,00 1E05,00 0,00 150,00
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ESIMTE
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EEZMEET
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EEEZ
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EERAMEEEE
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BEEFiCI0S POS-EMPREGO
ORGAOS S0CIAIS
FESSOAL
IHDEHHIZAGOES
ARGAGS SOCIAIS
FESSOAL
EHCARGDS SOERE REHUHERAGDES
ARGADE S0CIAIS
FESSOAL
SEGURDS ACIDEHTES TRABALHD E DOEHGAS PROFISSIOHAIS
ARGADS S0CIAIS
FESSOAL
GASTOS DE AGED SOCIAL
ORGADE S0CIAIS
FESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGADE S0CIAIS
FESSOAL

FROFRIEDADES DE INFESTIHEHNTO
ATITOS FIZODS TANG:

ATITOS INTAHEGT PEIS

DE DiTIDAS A RECEEER
DE IHTEHTERIDS
FERDAS EH OUTROS ATITDS

IHFOSTOS
DUTROS GASTDS E FERDAS EH ATITOS
DUTROS GASTDS E FERDAS
CORREGOES DEFERIODOS AHTERIORES
DOHATVOE
QUOTIZAGOES
OUTROZ GASTOZEFERDAS
CUSTOS Cf APDIOS FIN. CONCEDIDDS A ASS. DU UTENTES
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0,00
00

00
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32 131,00
00
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2125, 0
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00
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187508
0,00

1075, 00
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0

175, nix

512500
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B 4,00 1498,00 3934,00 o0 0,00
HELERT] 1498,00 3934,00

150,00 400,00 225,00 o0 0,00
1501, A0, 225,

00 o0 0,00 o, 0,00

TE, i 125, 200, o, 0,00
750,00 125,00 200,

EXCEC RN

2 960,00

75,00

i,

150,00;

2 250,00

125, 5,
ATE, il

75,0 5 000,00 50,0
1250,00 25,00
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9. AVALIAGCAO E CONTROLO DO PLANO DE ATIVIDADES

= Ao longo do ano de 2020, sera assegurada a avaliagdo periddica da execucdo do Plano de
Atividades, de forma a detetar eventuais desvios na obtengédo das metas definidas inicialmente e a
propor e implementar atempadamente os ajustes necessarios, para que no final do exercicio 0s
desvios sejam minimos.

= A avaliagdo de desempenho de cada setor (Servico de Apoio Domiciliario) e de outros

servigos/atividades, sera feita com base na verificagdo do cumprimento, ou néo, dos objetivos.

10. AGRADECIMENTOS

Adirecaoagradece:

- aos sdcios a confianca manifestada;

- aos funciondrios o seu empenho e participacdo na instituicao;

- aos parceiros, pelo apoio dado;

- aos patrocinadores dos eventos, pela colaboragdo em bens e servicos e monetaria;

- aos fornecedores de bens e de servicos, pela qualidade com que colaboram com a

instituicao.

Alpedriz, 10 de novembro de 2019
A Direcao da ABESRA



