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1. INTRODUCAO

A presente Associacdo inicialmente serviu a comunidade na vertente desportiva e
recreativa, denominando-se Atlético Club de Alpedriz (10-09-1941) e mais tarde,
Associacdo Recreativa de Alpedriz (22-03-1979). Recentemente, e em virtude da
necessidade de criar/promover novas estruturas de apoio a familia por parte da
populagdo, a Associacdo viu novamente os seus estatutos alterados, bem como a sua
denominacao para Associacdo de Bem Estar Social e Recreativa de Alpedriz (19-11-
2000), constituindo-se IPSS com registo no D.R. n.2 219 de 21 de Setembro de 2002,

[112 Série.

Esta alteracdo de estatutos veio alargar a sua perspetiva de intervencao na
comunidade local, passando a ter como finalidade dar apoio a populacao idosa,
criancas e jovens no ambito do seu desenvolvimento pessoal, familiar e social e,

secundariamente, desenvolver atividades de ambito desportivo, cultural e recreativo.

Nesse sentido, foi criada em 2001 a sua primeira valéncia como IPSS, o Centro de
Atividades de Tempos Livres através de Acordo de Cooperagdo com o Centro Regional
de Seguranca Social de Leiria. Desde entdo, a crescente procura pelos servigos da
ABESRA tem permitido consolidar a Instituicdo e assim perspectivar o alargamento
da a outras valéncias. Integra também as Atividades de Animag¢do e Apoio a Familia
para o Jardim de Infancia de Alpedriz, através de Protocolo com a Camara Municipal
de Alcobaga, promovendo os Prolongamentos e o Fornecimento de Refeicdes.
Desenvolvendo também através de Protocolo com a Camara Municipal de Alcobaca o

Fornecimento de Refei¢gdes aos alunos da EB1 de Alpedriz.

O conhecimento privilegiado da freguesia e lugares limitrofes permitiu concluir pela
necessidade de implementacdo de um Servico de Apoio Domiciliario capaz de
assegurar uma resposta efetiva as necessidades da populacdo idosa local. Nesse
sentido, iniciou a 1 de Agosto de 2005 a valéncia de Servico de Apoio Domicilidrio
através de Acordo de Cooperacdo com o Centro Regional de Seguranca Social de

Leiria.

Atualmente, com dados relativos ao més de outubro de 2017, a ABESRA apoia 26

idosos na resposta social do Servico Apoio Domiciliario.
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Na resposta social do Centro de Atividades de Tempos Livres frequentam 7 criancgas

dos 6 aos 11 anos.

Ainda no Apoio a Infancia, e nos servicos protocolados com a Camara Municipal de
Alcobaca servimos refeicdes diarias a 32 alunos da EB1/]JI de Alpedriz e nos
prolongamentos das Atividades de Animacao e Apoio a Familia apoia 7 criancas do ]I

de Alpedriz.
A Direcao prevé para o ano de 2018:

e A manutencdo do Acordo de Cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca
Social de Leiria para a resposta social de apoio aos idosos em Servico de Apoio
Domiciliario;

e 0 aumento de utentes em Servico de Apoio Domiciliario;

e A manutencdo do nimero de alunos a quem servimos refeicoes na EB1/]I de
Alpedriz, assim como, do ndmero de alunos que frequentam o CATL e CAF.

O objetivo deste Plano de Atividades é descrever as atividades que a entidade se
propde a desenvolver durante o ano de 2018, tendo em conta os servigos que presta

e as atividades que perspetiva para o préximo ano.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1. COLABORADORES INTERNOS

2.1.1. DIRECAO

Constituida por 5 elementos (regime de voluntariado):

Cargo Identificacdo Pessoal

Presidente Virgolino Ferreira Ribeiro
Vice-Presidente Maria Helena Gaio Pereira Jordao
Secretaria Vera Filipa da Silva Ribeiro dos Santos
Tesoureiro Jorge Manuel dos Santos Luis Branco
Vogal Paula Cristina Jorge Beato

2.1.2. PESSOAL TECNICO

Identificacdo da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Ana Rita Ferreira Diretora de Servigos

Contrato Efetivo

2.1.3. AJUDANTE DE ACAO DIRETA

Identificacdo da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Francisca Silva Ajudante de Ac¢ao Direta
Olinda Leitao Ajudante de A¢ao Direta
Célia Cruz Ajudante de Ac¢ado Direta
Vanda Carmo Ajudante de A¢ado Direta

Contrato Efetivo

Contrato Efetivo
Contrato Efetivo

Contrato Efetivo

2.1.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Identificacdo da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Graga Pereira Aux. dos Servigos Gerais

Tania Rodrigues Aux. dos Servicos Gerais

Contrato Efetivo

Contrato a Termo Certo

2.1.5. AJUDANTE DE ACAO EDUCATIVA

Identificacao da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Maria Fernanda Morgado Ajudante de A¢do Educativa

Olinda Marques Ajudante de Acdo Educativa

Contrato Efetivo

Contrato Efetivo

2.1.6. PESSOAL DE COZINHA

Identificacdo da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Anabela da Cruz Ajudante de Cozinha
Sénia Luis Cozinhira
Marina Pereira Ajudante de Cozinha

Contrato Efetivo
Contrato Efetivo

Contrato de Substituicao

2.1.7. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Identificacao da Funcionario | Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Isabel Ferreira Administrativa

Contrato Efetivo
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2.1.8. SERVICO DE BAR

Identificacdo da Funcionario | Categoria Profissional | Vinculo Contratual

Sandra Filipe

Empregada de Balcao

Contrato a Termo Certo

Carla Romao

Empregada de Balcdo

Contrato a Termo Certo

2.2. COLABORADORES EXTERNOS

Identificacao do Prestador do
Servico

Servico Prestado

Duracéo do Servico

Filitoc-Contabilidade Unipessoal,
Lda

Servicos de Contabilidade

Durante todo o ano
de 2018

Gongalo Branco - Consultoria em
HACCP

Manutencao do HACCP -
Seguranca Alimentar

Durante todo o ano
de 2018

Pluralcare

Servicos de Higiene, Seguranca e
Saude no Trabalho

Durante todo o ano
de 2018

Oleotorres - Oleos Vegetais, Lda.

Recolha de 6leos alimentares
usados

Durante todo o ano
de 2018

Pedro Pombo, Lda.

Manutencao de extintores

Durante todo o ano
de 2018

Batimentos & Instrumentos, Lda.

Apoio no Software Informatico
de Gestao dos AVD da instituicdo

Durante todo o ano
de 2018

Vector Conjuga

Servigos de Controlo e
Desinfestacdo de Pragas

Durante todo o ano
de 2018

Q4U Consulting, Lda.

Empresa de Formacao

Durante todo o ano
de 2018

Crédito Agricola Seguros

Servico de Seguros

Durante todo o ano
de 2018

Softgold

Apoio no Software Informatico
de Gestao de AVD do Servico de
SAD

Durante todo o ano
de 2018

SR Informatica

Servicos de Informatica e gestdo
de Software de Faturagdo da
ABESRA

Durante todo o ano
de 2018

Meeting, 1da

Consultoria e Apoio na
Candidatura aos Fundos
Portugal 2020

Durante todo o ano
de 2018
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3. RECURSOS FiSICOS E LOGISTICOS

Edificio préprio da Instituicdo de dois pisos, onde funcionam os servigos
administrativos e sociais, devidamente autorizado pelas entidades que tutelam as

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS);

Trés carrinhas, adaptadas ao desenvolvimento das respostas sociais: Servico de Apoio

Domiciliario (SAD) e Centro de Atividades de Tempos Livres

4. RECURSOS FINANCEIROS

Consultar Conta de Exploracdao Provisional e Org¢amento de Investimentos e

Desinvestimentos para o ano de 2018.

5. ACORDOS/PARCERIAS

Instituto Seguranca Social / Centro Distrital De Leiria:

» Comparticipacdo financeira aos utentes das respostas sociais de Servigo de
Apoio Domicilidrio e Centro de Atividades de Tempos Livres, assim como, apoio
em diversos assuntos de importancia para a instituicio, nomeadamente, apoio
técnico. A Diretora Técnica da Institui¢cdo estabelece contactos com os técnicos
do centro Distrital sempre que necessario.

» Entidade de distribui¢do de cabazes (a partir da selecdo de pessoas beneficiarias
e indicacdes previamente definidas pela Seguranca Social) ao abrigo do
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas - inicio em 2017

* Protocolo de Colaboracdo para o desenvolvimento de Atividade Socialmente
Util, com o objetivo de promover a ocupa¢io temporaria dos beneficiarios da

prestacdo RSI e consequente integragdo social e comunitaria dos mesmos.

Instituto do Emprego e Formacao Profissional:
» Comparticipacdo financeira a nivel de Contratos Apoio - Insercdo, Estagios
Profissionais e Medidas de Apoio a Contratacao.
» Disponibiliza formac¢do para as colaboradoras através do Centro de Emprego e

Formacao Profissional de Leiria (CQEP).
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Banco Alimentar do Oeste:
» Luta contra o desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para a
Instituicdo Beneficiaria e para as familias carenciadas de forma gratuita uma vez

por més.

ENTRAJUDA:

» Apoia a instituicdo ao nivel da organizac¢do e gestao, com o objetivo de melhorar o
seu desempenho e eficiéncia em beneficio das pessoas carenciadas. (Apoio a
Gestdao e Organizacdao, Formacdao, Banco de Bens Doados, Banco de

Equipamentos).

Municipio de Alcobaca:

» Cedéncia do Saldo para o desenvolvimento do Desporto Sénior, duas vezes por
semana.

» Comparticipacao financeira no servigo de refeicdes dos alunos da EB1 de Alpedriz
e no servico de prolongamentos e fornecimento de refei¢cdes aos alunos do Jardim

de Infancia de Alpedriz.

CENCAL:
= Acordo de cooperagao no sentido de promover formacgao e qualificacdo escolar e

profissional dos trabalhadores e associados. - Desde 2010

CERCINA
» Acordo de cooperacao no sentido de promover formacdo e qualificacao escolar e

profissional dos trabalhadores e associados. - Desde 2008

CEERIA
* Protocolo de Cooperacdo em medidas de Apoio a Colocacdo no mercado de

trabalho de pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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6. AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES PROPOSTO EM 2017

Neste Ponto propdem-se avaliar de forma breve todos os eixos que integraram o

plano de atividades relativo ao ano de 2017.

e Servico de Apoio Domiciliario foram executadas durante o periodo de 2017
todas as atividades propostas, tendo-se verificado um aumento significativo de
utentes de apoio domiciliario no decorrer no ano e aumento de parcerias no
que toca a divulgacdo dos servigos prestados, incluido articulagdo direta com a
junta de freguesia de Alpedriz e com os profissionais do servigo do centro de
saude na identificacdo de situa¢des/utentes que beneficiariam positivamente
da prestagdo de servigos de SAD.

e Servico de Apoio a Infincia (CATL e AAAF) as atividades propostas foram
executadas ultrapassando os objetivos/acdes propostas com a extensao do
servico de almogo em periodo de ferias de verao aos grupos de criancas em
acdes da camara municipal, e aumentando os servicos de CATL a criangas ndo
inscritas durante o ano letivo proporcionando aos agregados a oportunidade
de integrar o grupo de jovens da ABESRA apenas nos periodos de interrupcao
letiva com comparticipacao mensal acrescida pela pontualidade do servigo.

e Atividades ludicas, Recreativas e Desportivas - ABESRA, neste eixo em
2017 nao se verificaram a execucao das ag¢des, Passeio de Jipes e o almogo
convivio de Carnaval transitando para o ano de 2018.

e Atividades de Apoio Social a Comunidade, todas as atividades previstas
foram executadas, incluido a participacdo nas reunides de Comissdo Social de
Freguesia e candidatura ao Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais
Carenciadas em parceria com a Confraria Nossa Senhora da Nazaré e outras
oito IPSS do conselho de Alcobaca e Nazaré para a distribuicdo de produtos
alimentares num periodo de 24 meses.

e Nucleo Cultural “Orquestra Juvenil de Alpedriz”, as atividades propostas
foram amplamente executadas tendo-se verificado até a data um aumento
exponencial da atividade musical da Orquestra contanto até ao momento com
dez participagdes/atuagoes.

e Organizacao dos Servicos, a manutencdo dos objetivos do eixo organizacional é

parte integrante da politica de gestdo da ABESRA, assim anualmente é garantida a

execucdo de todos os objetivos propostos na medida da sua necessidade e
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aplicabilidade. No que respeita ao processo de implementacio do Modelo da
Qualidade nivel C encontra-se ainda em execucdo e passara para o ano 2018.

Obras a Realizar, pelas condicionantes or¢camentais neste eixo foram apenas
realizadas pequenas manuten¢des recorrendo ao voluntariado dos sécios da
ABESRA mantendo-se para 2018 a necessidade de requalificar o edifico sede.
Divulgacao e Relacdo com o Exterior, os objetivos propostos foram
cumpridos e executados varios contactos e parcerias informais necessarias a
articulacdo de servicos e divulgacao da ABESRA.

Sustentabilidade da Organizacao, as atividades propostas neste eixo sao
complementares a acdo da ABESRA no entanto representam uma parte
significativa da receita conseguida anualmente. Em 2017 foram executadas
com sucesso verificando-se um aumento na consignagao do IRS, maior nimero
de entidades privadas a conceder donativos sem contrapartidas e grande
adesdo as atividades recreativas por parte dos sdcios e da comunidade
envolvente a ABESRA, verificou-se também um maior numero que quotas

recebidas relativas ao proprio ano.
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7.1.
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SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

. L Recursos Estratégia de Estratégia de
Descricao (Objetivo) Acao a Desenvolver Meta Prazo i e - i -g
Humanos Divulgacao Financiamento
Prestar o Servigo de Fornecimento de refei¢des, higiene pessoal do utente Diregdo Manutengdo do Acordo Jan. a Dez. de Visitas da Diretora de Acordo de Cooperagdo com a
Apoio Domiciliario, de tratamento de roupas, higiene habitacional Colaboradoras de Cooperagao junto do 2018 Servigos a potenciais Seguranga Social
aco.r(?o coma leglslagaf) Auxilio em pequenas tarefas domésticas na residéncia Centro DlStrlta_l de utentes % da reforma dos Utentes
aplicavel e as orientagdes . Seguranca Social .
. do utente, como o pagamento de 4gua e da Ofertas Donativos
da Seguranga Social. . ~ L1 .
eletricidade e marcagdo de exames médicos, quando Receitas de Festas
solicitado pelo utente Quotas dos Sécios
Transporte dos utentes /acompanhamento ao exterior
(s6 em caso de ndo ter retaguarda familiar).
Promogao e organizacio das atividades de ginastica
de manutengio, duas vezes por semana aos utentes.
Promogao de atividades recreativas, ludico -
ocupacionais e culturais para os utentes.
Acompanhar o utente/ Visitas da Diretora de Servigos ao domicilio dos Diregao Responder Jan. a Dez. de Informagdo escrita dos Acordo de Cooperagdo com a
cooperar na identificagdo utentes para identificar situa¢des de cuidados de Colaboradoras atempadamente a todas 2017 dias da visita Seguranca Social
de necessidades a nivel sadde, dando indicagdo do seu diagnéstico aos as situagdes de cuidados 9% da reforma dos Utentes
de saude dos utentes. familiares responsaveis pelo cliente. de saude, .
; Ofertas Donativos
encaminhando-as para .
o Receitas de Festas
os profissionais
competentes Quotas dos Sécios
Divulgar os Servigos da Visitas da Diretora de Servigos ao Domicilio de utentes | Direg¢do Efetuar uma visita Jan. a Dez. de Informacdo escrita dos Financiamento Préprio

Entidade

para divulgacdo de servigos e outras informacdes
respeitantes aos idosos e do seu interesse.

Pessoal Técnico

trimestral ao domicilio
de cada utente

2017

dias da visita

Melhorar a organiza¢do
dos Servigos Prestados

Continuagdo das reunides mensais entre a Dire¢do e a
Diretora de Servigos

Promocgdo de reunides mensais entre a Diretora de
Servicos e Colaboradoras

Diregao

Pessoal Técnico

Registar todas as
reunides em ata

Durante o
ano de 2017

Nao Aplicavel

Financiamento Préprio

Avaliar a qualidade do
Servico de Apoio
Domiciliario

Visitas da Diretora de Servigos ao Domicilio dos
clientes para analisar junto dos destinatarios do
servico, a qualidade do servigo e possiveis alteragdes a
implementar, proceder a altera¢des

Diregao

Colaboradoras

Manutengdo do Acordo
de Cooperacdo junto do
Centro Distrital de
Seguranca Social

Jan. a Dez. de
2017

Dar conhecimento das
alteragoes efetuadas

Acordo de Cooperagdo com a
Seguranca Social

% da reforma dos Utentes
Ofertas Donativos
Receitas de Festas

Quotas dos Socios




ABESRA — PLANO DE ATIVIDADES 2018

7.2.  SERVICO DE APOIO A INFANCIA (CATL E AAAF)

L L. . Estratégia de Estratégia de
Descricao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo i N i i
Divulgacao Financiamento
Desenvolver a resposta de Desenvolver as actividades planeadas no Projecto Direcdo Atingir os objectivos Set. 2017.a Ago.de | Nao Aplicavel Acordo de Cooperagdo com
Centro de Actividades Educativo 2017/ 2018 Colaboradoras propostos no plano 2018 a Seguranca Social
Tempos Livres, de acordo anual de actividades. Comparticipagio mensal

com a legislagdo aplicavel e
as orientagdes da
Seguranca Social.

dos Utentes
Ofertas Donativos
Receitas de Festas

Quotas dos Sécios

Prestar o Servigo de Servir os almogos aos alunos de acordo com as Colaboradoras Servir as refei¢oes Durante o periodo Municipio de Alcobaga
refei¢des aos alunos da EB1 recomendagdes do Municipio de Alcobaga e as durante o periodo Escolar.
e Jardim Infancia de Ementas elaboradas escolar aos alunos que a
Alpedriz elas recorram, com a Nas férias, a pedida
qualidade e a variedade | dos pais.
exigidas
Prestar o servigo de Disponibilizar o espago e as condi¢des ideais parao | Colaboradoras Ter o espago cedido Durante o periodo Nao Aplicavel Municipio de Alcobaga
prolongamento dos alunos funcionamento do prolongamento dos alunos do sempre nas condi¢oes escolar
do Jardim Infincia de Jardim Infantil exigidas.

Alpedriz
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7.3. ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E DESPORTIVAS - ABESRA

L L. 5 Estratégia de Estratégia de
Descricao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo i . i X
Divulgacao Financiamento
Passeios Pedestres
Aniversario da ABESRA
Desporto Sénior - promocgao da saude,
combatendo o sedentarismo, a solidao,
possibilitando uma melhor qualidade de vida.
Almocgo convivio de Carnaval - Promogdo e
participacdo em convivio dos utentes das
duas respostas sociais.
Passeio Anual das IPSS’s do Concelho de
Alcobaga - Promogdo e participagdo em
convivio de Idosos Passa - palavra por todos os
Arraial do Sécio colaboradores, utentes e
Organizar as festividades ‘s
o ot Bvent Diregdo pregvistas Jan. a Dez. de S0clos. Financiamento
rganizar Eventos ; S 5 F i s L.
Dia dos Avés - Promogdo, participagdo Colaboradoras 2018 Cartazes Préprio
e interac¢do em convivio dos utentes das E-mail

duas respostas sociais.

Passeio Anual da ABESRA - Promogao e
participacdo em convivio entres os utentes,
familiares, funcionarias e direcgao.

Festa do Magusto - almogo convivio entre
idosos

Festival das Sopas

Passeios Tematicos

Convivio de Natal - Promoc¢do, participagdo e
interac¢do em convivio dos utentes das duas
respostas sociais, funcionarias e direc¢ao.
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7.4. ATIVIDADES DE APOIO SOCIAL A COMUNIDADE

Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo Estratégia de Estratégia de
Divulgacao Financiamento
Apoiar familias Distribui¢do de Bens Alimentares a familias Diregdo Responder as Durante o ano de Nao Aplicavel Doagdo de Bens pelo
carenciadas em parceria carenciadas Colaboradoras necessidades 2018 Banco Alimentar
com o Banco Alimentar e identificadas, através de —
a Seguranca Social critérios definidos pelas Pt.'ogram.a Comunitério de
organizagdes parceiras. Ajuda Alimentar a
Carenciados
7.5. NUCLEO CULTURAL “ORQUESTRA JUVENIL DE ALPEDRIZ”
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo Estratégia de Estratégia de
Divulgacao Financiamento
Promover o ensino da Promover a Orquestra Juvenil de Alpedriz Direcdo e Organizar atuagdes Durante o ano de Oficios Municipio de Alcobaga
misica Professores Ensino da musica 2018 E-mail i~ . .
Unido de Freguesias Cds,
Pais dos Alunos Internet

Alunos

Contacto Pessoal

Cartazes

Alpedriz e Montes

Comparticipagdo mensal
dos alunos
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7.6.  PLANO DE OBJETIVOS OPERACIONAIS - Intervencdes de suporte aos servicos/Atividades

7.6.1. Organizacdo dos Servigos
L L . Estratégia de Estratégia de
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo i . i X
Divulgacao Financiamento

Melhorar a organiza¢do dos | Manutengdo do HACCP - Seguranc¢a Alimentar Direcdo Registos do Processo de | Durante o ano de Nao Aplicavel Financiamento Préprio da
Servigos Colaboradoras HACCP, devidamente 2018 Entidade
Prestados Técnica do HACCP atualizado.
Formar as funcionarias Desenvolver agdes de formacio profissional para Diregao Desenvolver todas as Durante o ano de Contacto direto com as Financiamento Préprio da

as colaboradoras do ABESRA (as agdes de Colaboradoras acdes de formagao 2018 colaboradoras Entidade

formacdo a desenvolver ainda nao estdo definidas) | Entidades Formadoras previstas em Plano de

Formacgao.

Apresentar Candidaturas: Apresentar a candidatura on-line Diregao Aprovacgdo de Jan. a Dez. de Nio Aplicavel Instituto de Emprego e

Programas Ocupacionais e
Apoio a Contratagdo

Pessoal Técnico

Candidaturas

2018 (de acordo
com as
necessidades)

Formagao Profissional

Formalizar todas as

Apresentar minuta de Parceria aos parceiros com

Direc¢ao

Formalizar todas as

Durante o ano de

Contactos com os

Financiamento Préprio

Parcerias existentes e quem nao estiver formalizada/ Negociar e Assinar | pessoal Técnico parcerias existentes 2018 parceiros
negociar novas parcerias Parceria Parceiros

Identificar novos Parceiros e Negociar Parcerias Negociar 2 novas

parcerias

Melhorar as condigdes de Melhorar as condi¢des de seguranga dos Diregao Avaliacdo de Riscos Durante o ano de Nio Aplicavel De acordo com o contrato
Seguranca dos colaboradores através da avaliagdo de riscos por Pessoal Técnico 2018 estabelecido com empresa
colaboradores, clientes e posto de trabalho Colaborador Externo externa de HST
todas as partes
interessadas.
Implementar o Sistema de Dar continuidade ao trabalho desenvolvido Direcdo Concluir o Processo Durante o ano de A definir Financiamento Préprio
Qualidade da Seguranga Colaboradoras 2018

Social - Nivel C




7.6.2. Obras a Realizar
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Descricao (Objetivo)

Acgao a Desenvolver

Recursos Humanos

Meta

Prazo

Estratégia de
Divulgacao

Estratégia de
Financiamento

Melhorar as condig¢des do
Edificio

Manutengdo do espago

Direc¢ao
Empresa de Construgao
Civil

Preservar as condigoes
do edificio

Durante o ano de
2018

Nio Aplicavel

Financiamento Préprio da
Entidade

7.6.3. Divulgacao e Relagdo com o Exterior

Descricao (Objetivo)

Acgao a Desenvolver

Recursos Humanos

Meta

Prazo

Estratégia de
Divulgacao

Estratégia de
Financiamento

Promover o intercimbio
com outras entidades com
os mesmos fins, para
divulgacdo e
desenvolvimento conjunto
de convivios

Contactos com outras instituicdes

Direcao

Pessoal Técnico

Organizar convivios

Durante o ano de
2018

Nao Aplicavel

Financiamento Préprio da
Entidade




7.6.4. Sustentabilidade da Organizagdo
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L L. 5 Estratégia de Estratégia de
Descrigao (Objetivo) Acao a Desenvolver Recursos Humanos Meta Prazo i . i Rk
Divulgacao Financiamento
Consignagdo do IRS Direcdo Financiamento de fevereiro a maio Oficios Financiamento Préprio
Pessoal Técnico atividades E-mail
Sécios
Voluntarios
Campanha de Angariacdo de Novos Sécios Direcdo Financiamento de Durante o ano de Oficios Financiamento Préprio
Pessoal Técnico atividades 2018 E-mail
Sécios
Voluntarios
Candidatura ao Quadro Comunitario Portugal Diregao Financiamento de Durante o ano de Nao se aplica Quadro Comunitario

Angariacdo de Receitas

2020 - POISE (Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego - Portugal Inovagao Social)

Pessoal Técnico

Parceiros Externos

atividades/projetos

2018

Portugal 2020

Donativos - Mecenato

Direcao

Financiamento de

Durante o ano de

Contactos Pessoais Envio

Financiamento Préprio

Pessoal Técnico atividades 2018 de Carta
Sécios Reunides
Voluntarios
Donativos - Particulares Direc¢ao Financiamento de Durante o ano de Contactos Pessoais Financiamento Préprio

Pessoal Técnico atividades 2018 Envio de Carta
Sécios
Voluntarios
Almocgos de Solidariedade Diregdo Financiamento de Durante o ano de Oficios Financiamento Préprio
Pessoal Técnico atividades 2018 E-mail
Sécios
Voluntarios
Passeio de Motas e Motorizadas Antigas Direca Julho 2018 Oficios Financiamento préprio
irecao . . .
Tasquinhas / Festa Anual Pessoal Técnico E-mail Entidades Parceiras
Financiamento de Publicidade Rua

Festival das Sopas

BTT Familiar

Mostra de Doces

Colaboradoras
Sécios

Voluntarios

atividades

Por agendar

Publicidade redes Sociais

Contactos Pessoais
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8. ORCAMENTO PREVISIONAL 2018 - RESUMO

A apresentacdo da proposta de or¢amento previsional sera exposto com recurso ao quadro dos rendimentos, gastos e um quadro resumo

com o resultado previsonal esperado para o ano de 2018.

\ W 4 (32 D;:_]F I DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

T2 PRESTAGOES SERVIGOS 1ﬂ:|.q 17.520,00] si5|n,nq 3mn,nq| 46.100,00( 2 150,00( :_m.m|
= QUOTAS UTILIZADORES [MATRICULAS/MENSALIDADES) 63.330.00( 2349000 £0.040,00] | 215000 |
20728 COUTROS SERVICDS #9.850,00] 15.250,00 22 500,00 3.900,00 46.100.00 210000

i VARIAGAD NOS INVENTARIOS DA PRODUCAD .00

i TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0.0

75 SUBSIDIOS, DOAGOES ELEGADOS A EXPLORAGAD 1w1!.l|1 10.540.00( 91.252.00) o0.0f 0.00( 0.00( 5.500.00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 107 232,00 10.540,00) £1.252,00) o.od 0.00 0.00] 5.500,00]

7511 155,IP 20.436,01) 470000 E5 048,00 |
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 16.656,00 575000 5,808,000 5.500,00]
752 SUBSIDICS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00f
3 DOACOES E HERANGAS 0.00f
754 LEGADOS 0.00f

% REVERSOES o,00f | 0.0t o 0,00 001 000
781 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES u.ou|
782 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0.00]

63 DE PROVISOES 0.00f
763 DE PROVISOES ESPECIFICAS u,ou|

m GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR [ |

7 COUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 34.532,00] 250,00 545000 2876200 50,00 0.00] .00
781 RENDIMENTOS SUFLEMENTARES 20.550,00] | 20.500,00] 50,00 |
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12.982.00 250,00 5450, 8262, 0.00 0.00 0.00

TEa1 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0.0 | |
7833 WMPUTAGAQ DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 3.482.00) 320000 26200
7B TBATERT RENDIMENTOS E GANHOS EMATVOS 0.0 | |
7638 OUTROS NAD ESPECFICADDS 1050000 250,00 225001 800001
I} JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
T
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N
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
&2 SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS 7.000.00
8221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.475,00 150,0(] 2.000,00 25,00 4.000,00
822 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0.0}
6223 VIGLANCIA E SEGURANGA 125,00} 2500 100,00}
824 HONORARIOS 3.100,00 100, 3.000,00
8295 COMSSOES 0,03
8226 COMSERVAGAD E REPARACAD 1:450,00) 75,00 750,00 400,00 225 00)
6228 OUTROS 275,008 125,00 12500] 2500
623 MATERIAIS 2.050.00( 325,00 25,00 72500 47500 000 0.00]
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 00,008 2500 25,0 250 125,00
6232 LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA 0.0}
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.175.00} 2500 1000 7o0.0d 36000
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0.0}
23606238 OUTROS 275,008 7500
=1} ENERGIA E FLUIDOS 15.290,00{ 267500 0.550.00 1.250,00 191500 0.0 000
241 ELETRICIDADE £.050,00 1.600,00 47250 1.000.0d 1.725.00
8242 COMBUSTIVEIS 5.475,00 050,00 443500 100,0]
8243 AGUA 535,00} 125,00 00,00 150,0] 100,00
248 OUTROS 0.0
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 165.00{ 1500 150,00 o 0.00] 0.0 0.00]
251 DESLOCAGOES E ESTADAS 165,00 15,00 150,00
8252 TRANSPORTES DE PESS0AL 0.0
8253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0.0
6256 OUTROS 0.0
626 SERVIGOS DIVERSOS 10.300,00{ 1.750,00) 5,860,00] 135000 118000 000 150.00
8281 REMDAS E ALUGUERES 0.0
g262 COMUNICAGAD 1.025,00) 425,00 710,00 4mod 300,00
6283 SEGUROS 2.350,00 625,00 1.100,00 450,00 175,00
6254 ROYALTIES 0.0}
8266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 25,00 2504
267 DESPESAS DE REPRESENTACAD 0.0}
8288 LIMFEZA, HIGENE E CONFORTO 5.050,00 575,00 3.000,00 350,00 225,00
8286 OUTROS SERVIGOS 050,00} 125,00 150,00 1250 400,00 150,00

S R N N R ———
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CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUMERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BEEFICIOS POS-EMPREGO
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZACOES
ORGADS SOCIIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGADS SOCIIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRAEALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGADS SOCIIS
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAOD E AMORTIZAGAD
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
PERDAS POR IMPARIDADE
DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS
PERDAS POR REDUGAD DE JUSTO VALOR
PROVISOES DO PERIODO
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DOMATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS EPERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

150291.00] 22.658,00] 72800 21 508,00 0og 0.0q]
0.00) 0,00 0,00 od 0.0 0.0d] 0.0
000}
0.0
131.784.00 18.447.00) &7.153.0 871800 17.436,00) 00q 0.0q
12350700 17.248.00 s1.a0.00] 8,120 16.240,00)
8.2777,00 112000 5288, 508,00 0500
0,00 000 0,00 ood 0,00 00 000
000}
0.0
0,00} 000 o0 oo 0.0 00g ‘0.0q
0.0}
0.0}
25.707,00 38450 16.428,00( 181,00 362200 00q 0.0
0.0} |
25.707,00 3.846,00 16.428,00] 1.811,00 362200
202500 Z7500 126000 12500 Z75,00) 00g ‘0.0q
0,00 [
2.05,00 7500 1,350, 12500 75,00
0,00 0.00) 0,00 00q 000 000 0.00
0.0}
0.0
77500 100,00 2500 7500 750 00g 0.0
0.0 [
775,00 100,00 w50 75,00 175,00
385,00 oo 426300 208800 63,00 [T [
0,00} |
£.255.00 426300 203804 63,0
0,00} |
.00 0.0 0,00 00 0.0 000 0.0
0,00}
0,00}
0,00}
oog
oorf
12.000,00] 50,00 200,00 935000l 100,00 2 100.0] 0.00)
2.375.00 100,00 12500 5000 210000
0,00 |
5.525,00) =000 0000 0.22500 50,00 000 0.00)
360,00 250,00 100.00]
0.0
125,00} 12500
£.150,00 0,00 50,00 5.00000 50,00
0,00}
2

0 25,00
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9. AVALIAGCAO E CONTROLO DO PLANO DE ATIVIDADES

* Ao longo do ano de 2018, sera assegurada a avaliacdo periddica da execugdo do Plano
de Atividades, de forma a detetar eventuais desvios na obtenc¢ao das metas definidas
inicialmente e a propor e implementar atempadamente os ajustes necessarios, para
que no final do exercicio os desvios sejam minimos.

» A avaliacdo de desempenho de cada valéncia (Servico de Apoio Domicilidrio, Apoio a
Infancia) e de outros servigos/ atividades, sera feita com base na verificacdo do

cumprimento, ou nao, dos objetivos.

10. AGRADECIMENTOS

A diregdo agradece:

- aos socios a confianca manifestada;

- aos funciondrios o seu empenho e participacdo na instituicao;

- aos parceiros, pelo apoio dado;

- aos patrocinadores dos eventos, pela colaboracdo em bens e servicos e monetaria;

- aos fornecedores de bens e de servicos, pela qualidade com que colaboram com a

instituicao.

Alpedriz, 03 de Novembro de 2017
A Direcao da ABESRA



